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1.  RESULTADOS DE  LA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO

1.1. SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO
En cumplimiento del Encargo de Auditoria, se evaluó el Plan de Mejoramiento suscrito por la IED que fue validado y aceptado por la Dirección de Educación mediante comunicación radicada con No. 200732562 del 13 de junio de 2007, correspondiente a la  Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial Fase I vigencia 2005.

Del seguimientos se concluye que de un total de dos (29) hallazgos administrativos; se cumplieron satisfactoriamente las 21 acciones propuestas, en virtud de lo cual se dan por aceptados dichos hallazgos y se cierran.
CUADRO 1

VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

	
	ESTADO DE LA ACCIÓN
	

	COMPONENTE
	HALLAZGO
	ACCIONES PROPUESTAS


	PUNTAJE

MÁXIMO
	PUNTAJE ASIGNADO
	CERRADA
	ABIERTA
	OBS.



	1.0
CONSEJO DIRECTIVO
	1. Manual de Funciones y procedimientos en proceso de actualización


	Actualización 


	2
	0
	
	X
	No se presentaron lo soportes correspondientes.

	
	Falta reglamentar los procedimientos internos para convocatoria a elecciones (Consejo Directivo, Personero comité de evaluación y promoción, comité de convivencia , comité ambiental, comité de prevención de desastres, de sostenimiento contable  


	El consejo Directivo discutirá y aprobará el reglamento.

-Anualmente, en marzo el Consejo y El Rector, realizarán la convocatoria según el reglamento 


	2
	0
	
	X
	No se presentaron lo soportes correspondientes.

	
	2.Falta adopción por el Consejo Directivo del plan Anual de Compras y su registro SICE
	-Actualización de la clave de acceso al SICE
-Presentación del Plan Anual de Compras 2007y su aprobación por el Consejo Directivo mediante acuerdo. - Inducción en el manual de contratación, de su aprobación por el Consejo Directivo antes del 31 de enero de la vigencia fiscal, registro en SICE para compras mayores de 20 SMLMV; para compras entre 10 y 20 SMLMV exigir al contratista certificado de registro en SICE y para todos, consulta de precios de referencia.
	2
	2
	X
	
	Se presentó el plan de compras debidamente aprobado por el Consejo Directivo.

	
	3.Falta participación del Consejo Directivo en la Evaluación Institucional anual
	Evaluar los procesos administrativos y de gestión ambiental
Participación del consejo Directivo en su planeación, ejecución y monitoreo y articulación con el plan operativo
	2
	2
	X
	
	Se presentaron los soportes donde se evidencia la participación de los diferentes estamentos.

	
	4. Control Interno de la  Gestión del Consejo Directivo: Debe complementar reglamento Interno del Consejo Directivo


	Precisar funciones del Consejo Directivo según la normatividad vigente.

Aclarar el quórum decisorio


	2
	2
	X
	
	Existe la norma que establece las funciones del Consejo Directivo.

	
	5. Control Interno: Falta participación de los estamentos de la comunidad educativa.
	-Incluir que la elección  y posesión se hará en los primeros 60 días calendario de iniciadas las actividades académicas, dejando constancia en el Acta, según reglamento electoral; que los delegados se acreditarán mediante actas de asamblea y/o comunicaciones de elección y posesión de los consejeros elegidos, firma de las actas y acuerdos con nombres legibles y órgano de representación de quienes asistieron a la respectiva sesión, designación de la secretaría técnica del Consejo, elaboración de actas en medio escrito con soporte magnético, la verificación de la asistencia y quórum para validez de las sesiones y decisiones tomadas, la delegación expresa mediante acuerdo, de sus facultades al rector y seguimiento a las facultades delegadas, presentación, análisis y aprobación de información presupuestal y financiera, aprobación de los estados financieros, informes de gestión, informes del contador y del revisor fiscal y creación de comisiones accidentales para temas específicos. 


	2
	2
	X
	
	Se presentó el libro de actas donde consta la participación de exalumnos, consejo académico y consejo de padres.

	6. CONTROL INTERNO PRESUPUESTAL
	 Indebida Presentación y aprobación del presupuesto


	Presentar  presupuesto anual antes del 1 de noviembre para la siguiente vigencia. Aprobación y presentación ante la SED antes del 15 de noviembre. 


	2
	2
	X
	
	

	
	7. Aprobación y liquidación del presupuesto, faltan formalidades


	-Aprobación del presupuesto por el consejo directivo por acuerdo y posterior liquidación por resolución rectoral, con los requisitos legales


	2
	2
	X
	
	El presupuesto fue aprobado y liquidado en noviembre 16 de 2007.

	
	8. En la planeación y ejecución del presupuesto no se es estricto en la destinación prioritaria


	-atender los rubros de destinación especifica conforme al reglamento de la SED, Resol 4465 oct 27/04; D.R 1857 de Agos3/94, Art3º. Circular SED SSPF-500-016 nov 02/05; Resol Sed 4460 oct19/06, ajustando el presupuesto 2007en lo pertinente y para el presupuesto 2008.


	2
	2
	X
	
	Los documentos aportados demuestran la destinación específica prioritaria.

	
	9. Afectación de los rubros de sistematización de boletines, mantenimiento mobiliario y equipo y material didáctico  


	-Los recursos de los usuarios deben usarse adecuadamente respetando la destinación específica de sus aportaciones.


	2
	2
	X
	
	Los documentos aportados demuestran la destinación específica prioritaria.

	
	10.Proceso Presupuestal desorganizado
	Organización del archivo con base en la tabla de retención documental.
Dejar solo una cuenta corriente en Colpatria junto con la de ahorros y una de ahorros en Caja Social Santa Librada para la comunidad. Dejar solo una cuenta corriente en Colpatria junto con la de ahorros y una de ahorros en Caja Social Santa Librada para la comunidad.
	2
	1.5
	
	X
	NO hay tabla de retención documental

	
	11 y 12 Caja Menor 


	Ajustar la resolución de Caja menor, asignando al pagador verificar soportes ya tramitados en reembolso y revisoría fiscal; practicar los arqueos y verificación del procedimiento. Expedición de reglamento de procedimientos internos anexo a la resolución de caja menor. Capacitación al funcionario de manejo de caja menor para llevarla adecuada y técnicamente. Almacenamiento de dineros y soportes de caja menor en escritorio de cajón con llave


	2
	2
	X
	
	Se realizó arqueó sin encontrar anomalías. Existe un reglamento y asignación de responsable por acto administrativo.

	
	13. Seguimiento de la SED a los recursos trasferidos a la  IED por reposición de Fondos


	-La dirección financiera analizará el hallazgo


	2
	2
	X
	
	Se realizaron vivistas por parte de la SED.

	
	14. Desactualización del manual de contratación de la IED
	-Actualización por acuerdo del consejo Directivo  incluyendo: 
Los considerandos y el articulado que señale entre otros el régimen aplicable, las normas de obligatorio cumplimiento como el artículo 209 de la Constitución política que consagró los principios de la función administrativa, la Sentencia de la Corte Constitucional 508 de 2002 que emitió jurisprudencia sobre la aplicación de los principios aplicables a todas clase de contratos, a partir de los señalados en la ley 80 y en el artículo 209 de la Carta política, el artículo 333 que reglamentó la actividad económica y la iniciativa privada, la ley 80 como estatuto contractual y sus decretos reglamentarios, entre ellos en el Decreto 2170 de 2002 que reglamentó la contratación a través de convocatoria pública y publicación de los proyectos de pliegos de condiciones y términos de referencia en página web incluyendo la contratación directa que supera la mínima cuantía, el Decreto Ley 1421 de 1993 Estatuto Orgánico de Bogotá, el Decreto 1857 de 1994 que reguló para las IED, 


	2
	0.5
	
	X
	Se encontraron algunos elementos en el manual de convivencia y en el acuerdo 12 de 2007, pero no existe el manual de contratación actualizado.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15.Falta Incluir las Funciones del Rector establecidas en las normas
	En el manual o reglamento interno incluir las funciones descritas.
	2
	2
	X
	
	Se presentaron los soportes correspondientes.

	
	16. Inconsistencias en el proceso de sistematización de boletines de rendimiento escolar
	Establecer como proyecto por inversión con recursos de libre destinación, sin traslado de fondos del rubro de sistematización de boletines que tienen destinación especifica.
	2
	2
	X
	
	No se encontraron anomalías.

	
	17. Control interno pagaduría, falta actualizar plan de riesgo


	Establecer que en la evaluación de las propuestas para cumplir con el principio de selección objetiva, se debe hacer el cuadro comparativo de análisis de los certificados de existencia y representación legal para representantes legales, socios, contadores y revisores fiscales que permita evidenciar las empresas familiares que presentan ofertas, se seleccionan y luego no presentan propuestas, restando posibilidades de selección a otras propuestas. Contemplar la exigencia de los antecedentes fiscales para todos los contratos, la elaboración de los cuadros comparativos para garantizar la los principios de selección objetiva, transparencia y economía. Se deben diferenciar los requisitos entre los 10 y 15 SMMLV, haciéndolos más exigentes en la justificación previa de la necesidad de contratar, la publicación, el número de cotizaciones, la necesidad de contrato con formalidades y el manejo conjunto de los anticipos.


	2
	2
	X
	
	Se presentó el plan de riesgos.

	
	18 y 19 Control interno de pagaduría, riesgo de no cumplimiento pleno de los principios de transparencia, economía y selección objetiva
	para cada compras o contrato respetar la independencia de los rubros 

Las entradas y salidas de almacén deben llevar fecha, especificar los elementos adquiridos por cada rubro, anexar al archivo las cotizaciones que deben registrarse previamente a la solicitud de disponibilidad y registro presupuestal y a la orden de suministro, en ese orden.


	     2
	1.5
	
	     X
	No hubo selección objetiva del revisor fiscal, pero hubo autorización del consejo directivo para renovar el contrato.

	
	20. Contrato de arrendamiento de espacios para la tienda escolar, falta seguimiento y control


	Resolución de Secretaría de Educación No. 219 del 3 de Febrero de 1999. Por la cual se establecen criterios y Procedimientos para la adjudicación y Contratación de arrendamiento de los espacios para el funcionamiento de tiendas escolares; restaurantes; cafeterías y casetas. Artículo 2º. Competencias del rector: Numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10. Artículo 5º. Numeral, 4 y 8.Hacer convocatoria a través de la página de contratación a la vista y comunicarse a la cámara de comercio -Hacer convocatoria a través de la página de contratación a la vista y comunicarse a la cámara de comercio.


	2
	0
	
	      X
	El procedimiento de selección del contratista no garantiza la objetividad. 

	
	21. Faltan procedimientos para la Contratación de la prestación de servicios profesionales 


	El consejo Directivo discutirá y aprobará el reglamento. Se incluirá la autorización previa del C.D.


	2
	2
	X
	
	Se presentaron los soportes.

	
	22.Falta Dictamen por el revisor fiscal de los estados financieros


	-Control y seguimiento del contrato y cálculo real de ingresos 


	2
	2
	X
	
	Se presentaron los estados financieros de 2007 dictaminados.

	
	23 y 24 Saneamiento Contable falta depuración y actualización del sistema e inventarios por consolidar


	Cumplimiento de pagos en las fechas estipuladas 


	2
	0
	
	       X
	No se evidenciaron avances representativos.

	
	25.Control interno Planta de Personal


	Diligenciamiento del libro de control, comunicación por escrito y firma de recibido de la resolución rectoral de funciones asignadas.


	2
	2
	X
	
	Se presentaron los soportes respectivos.

	
	26.Falta Plan de mantenimiento institucional


	Elaborar el plan y aplicarlo


	2
	2
	X
	
	Se presentaron los soportes respectivos.

	
	27. Aspectos a mejorar en Planta Física de la IED
	-Anexar al contrato copia del acta y del acuerdo del Consejo directivo reportar la adjudicación .

Si se modifica el contrato, debe hacerse otro sí y justificar por acuerdo  si se modifica el contrato, debe hacerse otro sí y justificar por acuerdo de reducción del Consejo Directivo.
	2
	2
	X
	
	Se realizaron los mantenimientos locativos.

	
	28. Falta Ejecución contrato demolición de aulas en sede A y Construcción de la obra


	-El revisor fiscal designado por el consejo directivo, dictaminará los estados financieros para presentarlos al consejo Directivo 


	2
	2
	X
	
	Se demolieron las aulas, no hay anomalías en la ejecución del contrato. 

	
	29. Control interno y gestión de sistemas de información
	Reglamentar los procedimientos internos para el manejo de los elementos en entradas, salidas, valorización, inventario anual, plaqueteado, bajas, requerimiento de elementos faltantes, acciones administrativas por faltantes e informes de gestión del almacenista. 


	2
	2
	X
	
	Existe el manual de inventarios.

	
	30 Control Interno Gestión ambiental
	Incluir en el organigrama el comité ambiental

Articulación del programa de Huerta Escolar en el PRAE


	2
	2
	X
	
	Se conformó el comité ambiental.

	29
	TOTAL 
	29
	52
	46,5
	21
	7
	


· Concepto de Gestión Plan de Mejoramiento implementado. 

Los veintinueve (29) hallazgos del plan de mejoramiento están conformados por un total de 29 actividades propuestas. La evaluación arrojó como resultado un total de 46,5 puntos, alcanzando un promedio 1.60 (46,5/29). Igualmente, se estableció que solamente se cumplieron cabalmente 21 hallazgos, quedando pendientes por cumplir 7 hallazgos.

La evaluación al plan y la ponderación de los hallazgos se realizó de conformidad con los criterios establecidos en la Resolución No. 26 de 2007, emanada de este órgano de control, la cual establece: 

Ponderación promediada

Entre 0 y 0.9 puntos: NO CUMPLIO

Entre 1 y 1.7 puntos: CUMPLIMIENTO PARCIAL

Entre 1.8 y 2.0 puntos: CUMPLIMIENTO TOTAL

Medición de la eficacia.

Porcentaje de cumplimiento = promedio total de puntos X 100 /2

Entre el 10 y el 50% INEFICAZ

Entre el 50 y el 70%% PARCIALMENTE EFICAZ

Mayor del 70% EFICAZ

De acuerdo con el promedio alcanzado, de 1.60, el plan se cumplió parcialmente.
El porcentaje de eficacia en el cumplimiento del plan de mejoramiento es = Promedio X 100/2; es decir, 1.60x100/2=80%. Por lo que el plan de mejoramiento se ejecutó en un porcentaje del 80%. Como resultado de la valoración y de las observaciones señaladas, la ejecución del plan de mejoramiento fue eficaz.
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